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VERHALTENSGRUNDSATZE UND COMPLIANCE-RICHTLINIE
DER FOLEX-GRUPPE

Als traditionsreiches Familienunternehmen mit internationaler Ausrichtung steht die Folex-Gruppe fur
Integritat, Qualitat und Zuverlassigkeit. Seit Jahrzehnten vertrauen unsere internationalen Kunden auf
unsere Expertise und unser Engagement, nachhaltige und innovative Lésungen zu bieten. Damit wir diesen
Erfolg auch in Zukunft sichern und weiter ausbauen kénnen, haben wir klare Grundséatze fiur unser tagliches
Handeln entwickelt.

Unsere Verhaltensgrundséatze und Compliance-Richtlinien legen fest, wie wir ethische und rechtliche Anfor-
derungen einhalten — sowohl in unserem Unternehmen als auch entlang der gesamten Wertschépfungsket-
te. Wir setzen auf Transparenz, Verantwortung und Fairness in allen Aspekten unserer Geschaftstatigkeit.

UNSER ENGAGEMENT FUR HOCHSTE STANDARDS

Folex verpflichtet sich, in allen Bereichen héchsten ethischen und rechtlichen Ansprichen gerecht zu
werden. Dieser Anspruch ist die Grundlage unseres langfristigen Erfolgs und Teil unserer Verantwortung
gegenuber Kunden, Mitarbeitern und der Gesellschaft. Im Folgenden finden Sie unsere wichtigsten
Grundsatze:

* Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften: Als international tatiges Unternehmen halten wir uns in
allen Landern, in denen wir tatig sind, an die lokalen und globalen rechtlichen Vorgaben. Dies ist flr uns
selbstverstandlich und bildet die Basis fur nachhaltigen Erfolg.

* Schutz von Personlichkeitsrechten: Wir respektieren die Wirde, Privatsphére und Persdnlichkeits-
rechte jedes Einzelnen. Bei Folex herrscht ein Arbeitsumfeld, in dem Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, Hautfarbe, Religion oder anderer persodnlicher Merkmale keinen Platz hat. Wir férdern
Vielfalt und Inklusion, da wir fest davon Uberzeugt sind, dass dies Innovation und Kreativitat in
unserem Unternehmen vorantreibt.

* Nulltoleranz bei Korruption und Bestechung: Fairness ist ein zentraler Wert flr Folex. Deshalb
dulden wir in keiner Form Korruption, Bestechung oder unlautere Geschaftspraktiken. Wir setzen uns
aktiv fur Transparenz und ein ethisch einwandfreies Verhalten ein — sowohl intern als auch bei unseren
Geschaftspartnern.

* Verbot von Kinderarbeit und faire Arbeitsbedingungen: Wir verpflichten uns, weltweit nur Mitarbeiter
zu beschaftigen, die das gesetzlich vorgeschriebene Mindestalter erreicht haben. Darlber hinaus setzen
wir uns flr faire Arbeitsbedingungen, gerechte Bezahlung und die Einhaltung von Arbeitsrechten ein.
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* Verantwortung in der Lieferkette: Unsere Verantwortung endet nicht an den Werkstoren. Wir fordern
von unseren Lieferanten und Partnern, dass sie dieselben hohen ethischen Standards einhalten wie wir.
Die Einhaltung unseres ,Code of Conduct” ist fur alle Lieferanten und Partner verpflichtend. Nur durch
diese gemeinsamen Anstrengungen kénnen wir sicherstellen, dass ethische Geschéaftspraktiken in
unserer gesamten Lieferkette gewahrt bleiben und soziale sowie dkologische Verantwortung entlang
aller Produktions- und Beschaffungsprozesse tbernommen wird.

* Nachhaltigkeit und Umweltschutz: Als verantwortungsbewusstes Unternehmen ist der Umweltschutz
fest in unserer Unternehmensphilosophie verankert. Wir halten nicht nur die geltenden Umweltschutz-
gesetze ein, sondern arbeiten aktiv daran, unsere 6kologischen FuRabdruck zu minimieren. Nachhaltige
Lésungen, Ressourcenschonung und Innovationen im Bereich der Umweltfreundlichkeit sind uns ein
wichtiges Anliegen.

* Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz: \Wir sorgen fur eine sichere Arbeitsumgebung und ergreifen
Malnahmen zur Vermeidung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten. Alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter sind verpflichtet, die geltenden Arbeitssicherheits- und Gesundheitsschutzregeln einzuhalten.

* Fortbildung und Weiterbildung: Wir férdern die berufliche Entwicklung unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter durch Fortbildungs- und WeiterbildungsmafRnahmen.

WARUM FOLEX ALS PARTNER?

Mit Folex wahlen Sie nicht nur einen Partner, der fir hohe Qualitat steht, sondern auch ein Unternehmen,
das Verantwortung ernst nimmt. Unser klares Bekenntnis zu ethischen Geschaftspraktiken, sozialer Ver-
antwortung und dem Schutz unserer Umwelt spiegelt sich in jedem Aspekt unseres Handelns wider. Durch
die strikte Einhaltung dieser Compliance-Richtlinien tragen wir dazu bei, dass Sie sich auf einen Partner
verlassen kénnen, der lhnen Sicherheit und Vertrauen bietet.

Wir glauben daran, dass langfristiger Erfolg nur durch verantwortungsvolles Handeln erreicht werden kann
—und genau daflr steht Folex.

KONTAKTIEREN SIE UNS

Wir legen groRen Wert auf Transparenz und stehen lhnen bei Fragen zu unseren Compliance-Richtlinien
oder unseren Werten gerne zur Verfligung. Kontaktieren Sie uns unter info@folex.de. Gemeinsam
gestalten wir eine verantwortungsvolle und erfolgreiche Zukunft.
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